Anketēšanas sagatavošanas prasības

1. Vai anketas mērķis ir ievērots izvirzītajos jautājumos?

2. Vai jautājumi ir saprotami respondentiem ?

(jautājumu stils, vārdu izvēle atbilstoša sociālajam statusam, izglītībai, profesionālajai kompetencei)

3. Ar kādiem paņēmieniem tiks sekmēta sadarbība ? 

(atsaucība, ieinteresētība, objektivitāte) ar respondentiem

4. Vai pētījuma iemesls sakrīt ar mērķi ? 

(ko vēlas uzzināt, kādus cer saņemt gaidāmos rezultātus)

5. Kā nodrošināta termiņu un kritēriju pareiza uztvere ? 

(divdomīgs pieņēmums, relatīvs (slikts, labs u.c.))

6. Kā tiks izvēlēti (pēc kādām īpašībām) respondenti ? 

Lai novērstu situācijas, ka respondenti nevar vai ar grūtībām atbild uz jautājumu

7. Kas ņemts par pamatu veidojot standartizētas atbildes un kāpēc tas ir vajadzīgs ?

8. Vai jautājumi nav formāli, ļoti gari (maksimāli ir 20 vārdi, bet vēlams īsāk) ?

9. Vai anketas jautājumos nav uzvedinoša attieksme vai negatīvs saturs ?

10. Vai anketas jautājumi neattiecas uz „jūtīgu informāciju” ? 

(skar personības prestižu, dzīves līmeni, vecumu, ticību, personīgo dzīvi u.c.)

